
Oggi 17 del mese di dicembre dell’anno, 2019 alle ore 15:45 presso la sede legale del Comune di;-

Presicce--Acquarica si è riunito il Comitato Consultivo per la discussione della nuova 'proposta di
fabbisogno di personale.
Nell’ occasione il Sindaco del cessato Comune di Acquarica Del Capo ha proposto di1nserire in un
apposito bun‘ner creato sul sito istituzionale dell’Ente tutti i verbali editati fino ad ora dal Comitato
consultivo ed ove possibile provvedere ad allegare ciascuno di essi alle rispettive delibere di
riferimento già adottate.."

Inoltre il Sindaco del cessato Comune di Acquarica Del Capo chiede di dare esecuzione alla
deliberazione commissariale con cui è stata disposta la organizzazione provvisoria del nuovo Ente
con l’assegnazione degli uffici presso le diverse sedi; e ciò con particolare riferimento allo Sportello
dell’ufficio della polizia municipale presso la sede di Acquarica e con riferimento allo Sportellodei
servizi sociali presso la sede di Presicce.

Il Sindaco del cessato Comune di Acquarica Del Capo chiede inoltre di istituire presso lo Sportello
dell’ufficio anagrafe dellasede di Acquarica un servizio di ricezione dei documenti che l’utenza
consegna a mano al fine di protocollarli ed assegnarli all’ufficio competente mobilitando un
dipendente interno per evitare disservizi.

Si passa ora ad esaminare 1a ‘proposta di fabbisogno di personale secondo il prospetto trasmesso dal
Commissario Prefettizio ai componenti del Comitato Consultivo con nota prot. N. 11152 del
12.12.2019 che qui si allega.
Il Sindaco del cessato Comune di Presicce propone:

1. ’ di asSUmer'e almeno n. 3 vigili h 18 a tempo determinato;


2… di rimandare la integrazione oraria di n. 1 profilo professionale di Istruttore Direttivo
Contabile — Cat. D;

= 3. di prevedere qualche ora in più per i lavoratori socialmente utili stabilizzati/da stabilizzare.

Su tutti e tre i punti sopra esposti e proposti dal Sindaco del cessato Comune di Presicce, il Sindaco
del cessato Comune di Acquarica Del Capo concorda e propone altresì:

]. di ampliare da h 18 ad h 36 il profilo orario dell’Istruttore Tecnico — Cat. C (LL.PP.);
2. di ampliare da h 12 ad h 36 il profilo orario dell’Istruttore Direttivo Tecnico — Cat. D

(ED.URB.).

Il Commissario prende atto delle proposte avanzate e ritiene di dove procedere:

1. al completamento orario delle n. 3 unità di seguito elencate:
a. N 1 Istruttore Direttivo di Vigilanza— Cat. D da h 18 a h36:
b N. 1 Istruttore di Vigilanza— Cat. C da h 18 a h 36;
c. N. 1 Istruttore Direttivo Contabile—Cat. D da h 18 h a h 36;

2. all’assunzione a tempo determinato fino al 28.02.2021 dei profili già indicati nella nota
prot. N. 11152 del 12.12.2019:
a. N. 2 Istruttore di Vigilanza — Cat. C h 18 mediante scorrimento graduatoria vigente;
b. N. 1 Istruttore Tecnico— Cat. C h 18 (LLPP. ) mediante utilizzo graduatoria altro Ente;
0. N. 1 Istruttore Direttivo Tecnico —— Cat D (URB. ED.IL) h 12 mediante scorrimento

graduatoria vigente.



Il Commissari'o Prefettizio provvederà a programmare anche le assunzioni & tempo indeterminato ;—

neII’anno 2021. ‘

'

Letto, confermato e sottoscritto.

Presicce-Acquarica, 17.12.2019
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Comune di Presicce—Acquarica
Provincia di Lecce

ELENCO FABBISOGNO DI PERSONALE 2020/2022

COMPLETAMENTO ORARlO

I

COMUNE

DI

PRESICCE-ACQUARICA

.Protocollo

N._001115ìz/2019

del

12/12/2019

PROFILO PROFESSIONALE AMPLIAMENTO DIPENDENTE DECORRENZA
CAT. D - PL DA H 18 A H 36 ROSAFlO AGNESE 01.04.2020
CAT. C - PL DA H 18 A H 36 MANCO PRlSCA 01.03.2020

CAT. D - SS.FF. DA H 18 A H 36 QUARANTALORENZO 01.04.2020

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO
NUMERO PROFILO MODALITA'
UNlTA' PROFESSIONALE

REG'ME GlURlDICO
RECLUTAMENTO ' DECORRENZA

Scorrimento 01.02.2020 —

2 CAT" C  PL PART TlME H 18
graduatoria 28.02.2021

Utilizzo graduatoria 01.02.2020 -
1 CAT. C — LL.PP. PART TIME H 18 altri Enti 28.02.2021

CAT. D — EDIL. Scorrimento 01.02.2020 -
1

URB.
PART ”ME H 12

graduatoria 28.02.2021

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO
NÙMElÎÒ

" ' ’“”PROFſlÎî'7; 
-- REGlME “ ’ ’ "MODALITA" ,

UNITA'




'
.
PROFESSIONALE GIURIDICO RECLUTAMENTO

DECORRENZA

2 CAT. C - PL PART TllVlE H 18 Scorrimento graduatoria 01.03.2021
1 CAT. D - EDIL. URB. PART TIME H 12 Scorrimento graduatoria 01.03.2021

' Utilizzo graduatoria altri
1 CAT. C - LL.PP. PARTTlME H 18 Enti o procedura 01.03.2021

- concorsualeda bandire
Utilizzo graduatoria altri

1 CAT. C - AA.GG. FULL TIME H 36 Enti o procedura 01.01.2021
concorsualeda bandire
Utilizzo graduatoria altri

1 CAT. C — AA.GG. PART TIME H 18 Enti o procedura 01.03.2021
concorsualeda bandire
Utilizzo graduatoria altri

1
CAT“ C " SERV“

FULL TlME H 36 Enti o procedura 01.03.2021
DEMOGR. .concorsualeda bandire
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